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INVESTIGACIÓN 

ESTUDIOS DE CASO EN RENACIMIENTO (PROVINCIA DE CHIRIQUÍ) Y COTO 
BRUS (PUNTARENAS, COSTA RICA), SOBRE EL IMPACTO DE LA MANO DE 

OBRA NGÄBE BUGLÉ EN LA PRODUCCIÓN CAFETALERA 

  
 ALGUNAS CONCLUSIONES… 

1. La importancia de la mano de obra Ngäbe Buglé en la estructura 
de costos de la actividad cafetalera juega papeles muy 
relevantes tanto en  Costa Rica como en Panamá, aunque en 
este ultimo la actividad tiene  una mayor dependencia de dicha 
mano de obra. 

2. Son más de 4 millones de dólares en egresos de mano de obra 
Ngäbe Buglé en el área de Renacimiento. La falta de políticas 
que incentiven  o fortalezcan la disponibilidad de mano de obra, 
puede acarrear  transformaciones culturales, sociales, 
económicas y ambientales en el escenario productivo de la 
región o peor aún su desaparición. 

3. La transformación de escenarios productivos que reemplacen al 
café  puede tener impactos ambientales significativos, que deben 
ser debidamente evaluados tanto por autoridades como por 
productores. 

4. Según el Censo Agropecuario de 2011, existen 1,090 
explotaciones, concentradas principalmente entre Río Sereno, 
Monte Lirio y Santa Clara, con una superficie de impacto de 
2,963.64 hectáreas. 

5. Hay una percepción de impacto negativo de políticas de subsidio, 
en la disponibilidad de mano de obra, pues ahora el trabajador 
Ngäbe  obtiene ingresos sin mucho esfuerzo (según productores 
de café) y está llegando más población joven que no tiene 
acceso a estos  subsidios, pero estos son menos responsables y 
tienen menos experiencia. 

6. En el tema de manejo de relaciones obrero patronales en Costa 
Rica el  ICAFE ha adelantado negociaciones con la CSS que 
pueden servir de  referencia al modelo Panameño. Estos 
modelos se soportan en una estructura gremial, que 
consideramos APRE puede llevar adelante. Se propone en este 
tema, intercambios de experiencia entre estos entes gremiales. 
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